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2025年度泸县兆雅镇部门整体绩效目标
申报表

	部门名称
	泸县兆雅镇人民政府

	年度部门整体预算
	资金总额
	财政拨款
	其他资金

	收入预算
	4571.39
	4571.39
	

	支出预算
	4571.39
	4571.39
	

	年度总体目标
	任务1：推进乡村振兴工作，持续巩固脱贫攻坚成果，落实好防返贫监测机制，2025年将继续落实帮扶责任人到户开展扶贫工作，全年脱贫户走访量达到300户以上。
任务2：持续加强基层党员教育，开展党员活动及党员教育，强化基层党员和基层干部的自身建设。党员教育覆盖率达到98%以上。
任务3：开展招商引资工作，创新招商模式、加大招商力度、提升招商实效，预计在2025年新引入企业25家，全镇生产总值达到26.6亿元以上，增加5%
任务4：保障职工工资及时足额发放，确保政府站所在职职工基本工资、津贴补贴、社保、职业年金、住房公积金等人员经费。
任务5：维持村（社区）基本运转，保证村居工作经费和公共服务运行经费等。
任务6：完成平安建设、综合治理、环境整治等工作等，守住生产领域安全红线，做好生产安全巡查、消防巡查、秸秆巡查、交通巡查，开展消防演练及应急处置演练。

	管理效率
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值
	指标设置参考值

	
	
	
	
	
	三年
	2022年
	2023年
	2024年

	
	
	
	
	
	均值
	
	
	

	
	成本指标
	预算管理
	财政拨款预算编制偏离度
	≤14.7%
	14.7%
	14.7%
	14.5%
	14.9%

	
	
	
	单位收入统筹度
	≥0%
	0%
	0
	0
	0

	
	
	
	一般性支出金额
	≤479.68万元
	479.68万元为上年一般性支出金额

	
	
	财务管理
	财务管理规范
	优良中差
	我镇财务管理制度已建立；财务岗位设置符合相关财务管理制度要求；资金使用符合相

	
	
	资产管理
	资产配置预算偏离度
	≤8%
	8%
	
	
	

	
	
	采购管理
	采购执行率
	≥5%
	5%
	
	
	

	

















履职效能
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值（包含数字及文字描述）

	
	产出指标
	数量指标

	任务1：走访脱贫户户数
	≥300

	
	
	
	党员教育次数
	≥10

	
	
	
	新引入企业家数
	≥25

	
	
	
	保障职工工资及时足额发放人数
	=75人

	
	
	
	维持基本运转村社区个数
	=10个

	
	
	
	生产安全巡查、消防巡查、秸秆巡查、交通巡查次数
	≥50

	
	
	质量指标
	全镇乡村振兴工作推进效果提升率
	≥5%

	
	
	
	党员教育提升率
	≥5%

	
	
	
	全镇生产总值提升率
	≥5%

	
	
	
	保障职工工资及时足额发放率
	=100%

	
	
	
	秸秆禁烧被通报次数
	≤2次

	
	
	时效指标
	经费保障按时发放率
	≥98%

	
	效益指标
	经济效益指标
	全镇生产总值
	≥26.6亿元

	
	
	社会效益指标
	脱贫户增收普遍提升率
	≥3%

	
	
		社会效益指标
	群众对政府评价
	优良中差（20%以下群众对政府评价为差则为优；20%-30%群众评价为差则为良；30%-40%群众评价为差则为中；40%以上评价为差则为差）

	
	
	社会效益指标
	群众对村社区评价
	优良中差（20%以下群众对政府评价为差则为优；20%-30%群众评价为差则为良；30%-40%群众评价为差则为中；40%以上评价为差则为差

	
	
	生态效益指标
	垃圾清运回收及时率
	≥95%

	
	
	可持续影响指标
	党员教育普及率
	≥98%



填报说明：
1.所有单位均需编制整体支出绩效目标（包括人武部），有主管部门的由部门汇总下属单位的进行填报（下属单位的自己存档备查），注意金额需与汇编资料一致；
2.整体绩效目标需结合单位职能职责进行编制，文字内容与汇编资料一致（不能跟上年一模一样），指标值务必合理设置且与部门职能相关；
3.若有涉密内容、敏感内容可不在申报表中体现。
4填表注意事项：
1.财政拨款预算偏离度指标。财政拨款预算偏离度=|财政拨款预算执行数-财政拨款年初预算数|÷财政拨款年初预算数×100%。指标值设置应参考前三年度（2022-2024年，下同）的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
2.单位收入统筹度指标。单位收入统筹度=[（部门自有收入全年执行数÷部门自有收入年初预算数）×100%+（财政核定的综合补助比例÷按实际执行测算的综合补助比例）×100%]÷2。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。如不涉及，该项指标可删除。
3.预算年终结余率指标。预算年终结余率=（当年年终部门预算注销金额+当年年终部门预算结转金额）÷部门预算总金额×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
4.一般性支出金额指标。包括“三公”经费、会议、培训、差旅、办节办展、办公设备购置、信息网络及软件购置更新、课题经费等8项一般性支出。指标值设置不得高于上一年度一般性支出金额。
5.财务管理规范指标。反映：部门财务管理制度是否建立；部门财务岗位设置是否符合相关财务管理制度要求；部门资金使用是否符合相关财务管理制度规定。指标值应为优、良、中、差，以上三项条件均符合为优；仅符合其中两项为良；仅符合其中一项为中；以上三项均不符合为差。
6.资产配置预算偏离度指标。资产配置预算偏离度=（资产配置调整预算-资产配置年初预算）/资产配置年初预算*100%，指标设置应参考前三年度的平均值，原则上不得高于前三年平均值。
7.采购执行率指标。采购执行率=当年政府采购实际支付总金额÷（当年政府采购总预算数-当年已完成采购项目节约金额）×100%。指标值设置应参考前三年度的平均值，原则上不得低于前三年平均值。
8.履职效能指标。一般包括产出指标、效益指标两类一级指标，部门结合职能职责设置3-5个可量化指标，并在以后年度保持相对固定。指标值应细化、量化，可量化的用数值描述，不可量化的以定性描述。
9.度量单位。指标计量单位，例如个”“次”“%”“小时”等。
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